Od kreativne ideje do biznisa
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KREATIVNOST I INOVATIVNOST
- kreativnost je razmisljanje, inovativnost je delovanije-

KREATIVNOST

Kreativnost

sposobnost da se razviju
nove ideje i da se pronadu
novi nacini gledanja na
probleme i sanse

INOVATIVNOST

Inovativnost

pretvaranje kreativne ideje u
proizvod, uslugu ili proces,
odnosno primena kreativnih
resenja na probleme i sanse
kako bi se poboljsao i
obogatio ljudski zivot



KREATIVNOST | INOVACIJE

GLAVNI POKRETACI PREDUZETNISTVA




DA LIVISEBE SMATRATE
KREATIVNOM OSOBOM?

"MENTALNE ZAMKE" KOJE LIMITIRAJU KREATIVNOST

1. NEPOKOLEBLJIVO PRACENJE PRAVILA

2. STRAHODTOGA DA SE NE IZGLEDA ,BUDALASTO"
3. STRAH OD GRESAKA | NEUSPEHA

/. PREDUBEDENIJE ,JA NISAM KREATIVAN"
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VI GLEDATE NA STVARI
KOJE POSTOJE | PITATE
SE ZASTO?

AJASANJAM O
STVARIMA KOJE NE
POSTOJE | PITAM SE
ZASTO DA NE?




PUT OD KREATIVNIH IDEJA DO
PREDUZETNISTVA

'+ Motiviza i

" Odrzivost ideje i i

pokretanje biznisa : spremnost za
. * Analiza poslove . =
. p,—sduzetmcke ideje/a izlazak na trziste
vestine
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FAZA 1. SAMOANALIZA - MOTIVIIVESTINE
ZA POKRETANJE BIZNISA

MOTIVI

SAM SVOJ GAZDA
NEZAVISNOST

NEMA STAHA OD GUBITKA
POSLA

RASPOLAGANJEVREMENOM

RADIM ONO STO VOLIM
\TVARAM NESTO NOVO

VESTINE

KOMUNIKACIJA
TIMSKIRAD
PREGOVARANJE
PRODAJA
PREZENTACIA



FAZA 2. VREDNOVANJE/OCENA
IDEJA

KORAK 1 KORAK 2 KORAK 3

* ANALIZA IDEJA  TRZISTE/POTREBE e PREDUZETNICKI
EKOSISTEM

N



ANALIZA IDEJA

e STRPLJENJE - ,SEME IDEJE" TREBA

DA PROKLUA
I N KU BACUA * PREMISLJANJE | PREISPITIVANJE

e TRZISTE

e KREATIVNA RESENJA NE DOLAZE

JEDNOSTAVNO
ZA PAMTITE * POTREBNO JEVREME
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KORISNI ALATI

RAZGOVOR/KOMUNIKACIJA DRVO PROBLEMA

* PRICAITE SA LJUDIMA ° NAPRAVITE DRVO PROBLEMA

e N * DEFINISITE KLJUCNI PROBLEM
POTREBE : Egggfg\lﬂ'l} UZROKETIH

* ZAPISUJTE PROBLEME SA * DEFINISITE POSLEDICE TIH
KOJIMA SE SUOCAVAJU PROBLEMA

° DEEINIEITE VASE EANSE * STAJEONOSTOVISAVASOM

IDEJOM MOZETE DA ELIMINISETE
OD UZROKA PROBLEMA



FAZA 2. VREDNOVANJE/OCENA
IDEJA

e ANALIZA IDEJA e TRZISTE/POTREBE e PREDUZETNICK]

EKOSISTEM



ANALIZA IDEJA

e STRPLJENJE - ,SEME IDEJE" TREBA

DA PROKLUA
I N KU BACUA * PREMISLJANJE | PREISPITIVANJE

e TRZISTE

e KREATIVNA RESENJA NE DOLAZE

JEDNOSTAVNO
ZA PAMTITE * POTREBNO JEVREME

N\



KORISNI ALATI

RAZGOVOR/KOMUNIKACIJA DRVO PROBLEMA

* PRICAJTE SA LJUDIMA ® NAPRAVITE DRVO PROBLEMA

e T e —— * DEFINISITE KLJUCNI PROBLEM
POTREBE * PRONABITEUZROKETIH

" ZAPISUJTE PROBLEME SA * DEFINISITE POSLEDICE TIH
KOJIMA SE SUOCAVAJU PROBLEMA

o : el * STAJEONOSTOVISAVASOM
R~ VAoE SANSE IDEJOM MOZETE DA ELIMINISETE
OD UZROKA PROBLEMA




TRANSFORMACUA
IDEJE U REALNOST-
POTVRDA NA
TRZISTU

TRANSFORMACUA
IDEJE U KONKRETAN
PROIZVOD,USLUGU
ILI NOVI BIZNIS
KONCEPT

FAZA 3. - IMPLEMENTACIA

KADA JE RECO
POCETNICIMA U
BIZNISU OVA FAZA
SE POKLAPA SA
PRIPREMOM
POSLOVNOG PLANA

PROVERA
ODRZIVOSTIVASE
IDEJE



SAVETI

ANALIZA USLOVA POSLOVANJA

* PROVERITE DA LI JE ZA POSLOVANJE POTREBNO ISPUNITIODREDENE USLOVE

LJUDSKI RESURSI

* PROVERITE DA LIVAM JE ZA OBAVLJANJE DELATNOSTI POTREBNO DA ANGAZUJETE/ZAPOSLITE
LJUDE SA ODREDENIM ZNANJIMA, VESTINAMA | KOMPETENCIJAMA

PRAVNA REGULATIVA | PORESKI SISTEM

* PROVERITE KOMPLETNU PRAVNU REGULATIVU KOJA JE VEZANA ZA SEKTOR U KOME ZELITE DA
POKRENETE DELATNOST

* PROVERITE KAKO FUNKCIONISE PORESKI SISTEM




11 KLJUCNIH FAKTORA USPEHA

Morate razumeti trziste

. Budite realni sa svojim poslovnim ciljevima
Jedinstvena poslovna ponuda - dati vrednost kupcu
. Istrazivanje konkurencije

Marketing strategija

AUV~ W N R

. Prodaja - najvaznija vestina - slaba prodaja je razlog propadanja preko 80% start-up
kompanija

/. Planiranje buducnosti

8. Profit

§. Vizijaisvrha onoga Sto radimo
10.0dlucnost, upornost i upornost

11.Mreza




TIPOVIINOVACIJA




Generisanje | upravijanje novim
idejama - Odakle dolaze ideje?
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Zaposleni

Strategija Kultura

Prodaja

Okruzenje
Rukovodstvo

eDobre ideje dolaze sa svih strana!



04@[,/, Upravljanje idejamearisal\le

Y
c Prikupljanje




Ideacija (generisanje ideja)
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Seme za prikupljanje predloga

Struktuirani ,brainstorming"

Pregled lanca nabavke
Dobavljaci
Kupci

Krajniji korisnici
Saradnici
(Konkurenti)
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Metode nabrajanja im
Pitanja pokretaci =

/

Interno

?

Eksterno



Pregled novih ideja

1. Atraktivnost trzista
2. Poslovna sinergija
3. lzvodljivost ideje

/. Neophodni resursi

5. Koristi za korisnike

\6. Protektibilnost (mogucnost zastite)



SAVETI ZA KRAJ

RADITE NA SEBI

LJUDSKI POTENCIJAL JE NAJVAZNIJI

RADITE NASTALNOM
UNAPREDENJU

UVEKIMAJTE PLANB

STALNO SE USAVRSAVAJTE,ZNANJE JE
INVESTICIJA KOJA SE UVEK ISPLATI

STVARAJTE TIMOVE SA SPECIFICNIM
ZNANJIMA. LJUDSKI POTENCUAL JE
NAJVECE BOGATSTVO | JEDAN OD
KLJUCNIH FAKTORA USPEHA

UNAPREDUIJTE
PROIZVOD/USLUGU,PROCES RADA | SL.

USPONI | PADOVI U POCETNOJ FAZI SU
NORMALNA STVAR. VAZNO JE DA UVEK
IMATE PLAN B I DAVERUJETE U
OSTVARENJE ISTOG
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sustainable development

HVALA NA PAZNJI

Za sve informacije :

bioidea.soap@gmail.com
+381 (0) 63 7847 610
WWW.Sapuni.rs
www.industrijskasimbioza.rs

www.odrzivirazvoj.org.rs




