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Ja sam srecan i uspesan covek!

SAMOMOTIVACUA

Projekat: Industrijska simbioza onovativna strategija za odrzivost
poslovanja socijalnih preduzetnica 2023.

Branka Goranovic¢ aktivistkinja



SAMOMOTIVACILA

Zelja za ostvarenjem nekog
cilja ¢ak i kada stvari idu tesko

Upornost u ostvarenju nekog
cilja ¢ak i kada treba mnogo
napora da bi se cilj ostvario

Zadovoljstvo ostvarenim i
oCekivano zadovoljstvom onim
Sto tek treba da ostvarimo

Sposobnost da budemo
uporni, fokusirani i zadovoljni

BEZ UTICAJA DRUGIH LJUDI !

wwew Mudiemst Com

BITI BOLJI...

Ne pokusavam da plesem bolje od ostalih.
Samo pokusavam da plesem bolje od sebe.
Mihail Baridnikow




WALT DISNEY
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Kao mladi¢, Volt Dizni biva otpusten iz Kansas City Star novina jer njegov Sef misli da Dizniju nedostaje kreativnosti.
Naravno, to ga ne obeshrabruje, i 1921. godine osniva malu kompaniju koja se bavila animacijom i, koristeci svoj prirodni
talenat za prodaju, donosi kompaniji 15.000$ (oko 200.000S$ u danasnje vreme).

Medutim, Dizni je sklopio ugovor sa nekim distributerom iz Nju Jorka, a kada je distributor ostao bez posla, Dizni je morao
da zatvori svoju kompaniju.

Jedva je mogao da plati kiriju, pa je ¢ak pribegavao i hrani za pse kako bi preZiveo.

Bankrotiran, ali neporazenog uma, potrosio je poslednjih par dolara na put u Holivud. NazZalost, njegovi problemi su tek
poceli.

1926. godine stvorio je crtanog lika po imenu Zec Osvald. Kada je pokus$ao da sa Universal Studios — distributerom crtaéa —
razgovara o boljoj ponudi, shvatio je da je Universal tajno patentirao Diznijevog lika.

Univerzal tada zaposljava Diznijeve umetnike, i nastavlja distribuciju crtaca (bez ikakve zarade i uloge Diznija).

Kao da sve ovo nije bilo dovoljno, Dizni je imao ogromne probleme pri publikovanju svojih, sada klasi¢nih crtanih filmova.
Rec¢eno mu je da Miki Maus ne bi uspeo, zato $to bi mis , prestrasio Zene”. Distributeri su takode odbili Tri Praseta, rekavsi
da mu je potrebno vise karaktera. Pinokio je bio ugasen tokom proizvodnje, i Dizni je morao da napisSe scenario iz pocetka.
Mnogi drugi filmovi, poput Bambija i Fantazije, bili su potpuno neshvaceni u to vreme, da bi kasnije postali favoriti publike.

Diznijev najvedi primer upornosti nastao je kada je odlucio da knjigu Meri Popins pretvori u film. Godine 1944, odlucio je,
na predlog ¢erke, da roman Pamele Travers pretvori u scenario. Medutim, Pamela Travers nije htela ni da uje o prodaji
njene pri¢e Holivudu. Kako bi je pridobio, Dizni je posecivao njenu kuéu u Engleskoj 16 godina zaredom! Rezultat je
vanvremenski klasik.

Igrom sudbine, Diznijeva kompanija je kupila kompaniju ABC 1996. godine. U to vreme, ABC je bio vlasnik Kansas City Star
novina, Sto znaci da su novine iz kojih je davno otpusten postale deo carstva koje je stvorio. A sve zahvaljujuci njegovoj
kreativnosti i upornosti.



SUSTINA SAMOMOTIVACIJE

¢ \era u svoje kvalitete, kompetence, radno i Zivotno

iskustvo, vera da mozete, znate i umete, da ste dobri u
VERA U SEBE onome 3to radite i da znate nacine kako to drugi da
prepoznaju

* Fokus na ono 3to stvarno Zelite i Sto vam je istinski vazno,
fokus na rezultate, na ciljeve i nacine kako da ih ostvarite

¢ Kada znate Sta Zelite bi¢ete motivisani i da ostvarite svoje
Zelje.

e Definisanje pravca u kome ce se kretati vas Zivot, bez obzira
JASAN PRAVAC $ta drugi misle o tome, jasan put kojim éete i¢i koliko god
to bilo tesko i naporno, vas Zivot u vasim rukamal!




REZULTAT

Osecaj

Uspeh je

Uspeh je

Uspeh je

Uspeh je

Uspeh je




ZONA KOMFORA

* Udobno mesto odakle posmatramo
kako se drugima Zivot deSava, kako
su bolji i uspesniji

* Sigurno mesto gde ne mozemo biti
povredeni (pomereni), ali gde nam
se nista drugo ili dobro i nece
dogoditi




1. IZADIJITE 1Z SVOJE ZONE KOMFORA.

* Prepoznajte svoje zone komfora i odlucite
da ih napustite.

* Vasa najveca barijera u dostizanju
potpunog zadovoljstva lezi upravo u vasoj
zoni komfora.

* QOdlicne stvari se deSavaju kada prestanete
da se ponaste ,,udobno” i ,sigurno”.




ZONA KOMFORA

ZONE KOMFORA STA NUDE? U CEMU OGRANICAVAJU?



2. GRESKE SE DESAVAIJU.

Nemojte se plasiti da pravite

"I haven't failed.

greske. Vol
/3 °

GreSke Cine da naucimo gde P l've IUSt found

greSimo, a ne da izgubimo na A4 10,000 ways

samomotivaciji. ' 1 that won't work.”

4
Thomas Edison . cuscsocecon




GRESKE



3. PRESTANITE DA OGRANICAVATE SEBE.

Nemojte da mislite ,,na malo ”. 3' : . Mo¢ jedne
Nikada ne zaboravite pravilo , ko =¥ jedine misli
trazi mrvice, dobije mrvice”. moZe da odredi
o _ W |, a kretanje
Thinking big! i NN \ N hiverzuma.

-
1 Nikola Tesla




ZELJA

ZELJIA REZULTAT



SRECA

SRECA ZASTO



6. ZAVRSITE STA STE POCELI

* VeZbajte sebe da uvek
zavrsite ono Sta ste
poceli.

e Jedan znacajan deo
licne demotivacije
ostvaruje se kroz
neostvarene
aktivnosti.

* Najpre zavrsite jednu
aktivnost, a potom
pocnite novu.




7. ZIVITE U SADASNJOSTI.

e Zivite u ovom
trenutku!

e Kada zivite u
proslosti ili
buducnosti niste
sposobni da
Cinite da se stvari
desSavaju u
sadasnjosti




8. NE ODUSTAJTE!

Nemojte
odustajati kada
osetite da stvari
idu teZe nego Sto
ste mislili.

Uspeh je veoma
blizu.

Pazi na svoje misli;
one postaju redi.
Pazi na svoje reci;
one postaju dela.
Pazi na svoja dela;
ona postaju navike.
Pazi na svoje navike;
one postaju karakter.
Pazi na svoj karakter;
on postaje tvoja sudbina. |
Lao Tzu ;

-




9. SANJAJTE VELIKE SNOVE.

* Sanjajte velike snove.

* Idite ka svojim snovima i
pravite planove kako cete ih
dostici.

* Dostignite svoje planove, jer
samo tako ste dostigli svoje
snove.




10. ZIVITE ZIVOT.

Zivite svoj Zivot svaki dan.
Ne propustajte prilike da
uzivate, da volite i budete
voljeni.

Budite zadovoljni onim Sto

jeste i onim Sto mozete
postati!

ycmepeu
Cuana)«mus

_]pocbecuouanau

Ecbekmeau
Xpaﬁap



VIZUELIZACIJA MOTIVA

Slika rezultata moje

motivacije




MOTIVACLJA DRUGIH



POVERENIJE

Da biste mogli da motivisete druge,
najpre je vazno da vam veruju.

Morate biti spremni da istrajete u
procesu koji sledi.

Motivacija drugih jednako je
zahtevna kao i samomotivacija.




Vi ste vazan deo
motivacije drugih
ljudi i morate se tako i
osecati.

Biti bitan i vazan, ne
znaci biti uobrazen,
nadmen, hladan i
nepristupacan.

Osoba koja je vazna
poseduje moc i uticaj
da pomogne svojoj
okolini da bude bolja i
uspesnija.

Budite kompetentni i
odvazni.

BUDITE VAZNI.



POVERENIJE

ZASTO VAM VERUJU? NA KOJI NACIN VRSITE UTICAJ?



UKAZITE NA GRESKE.

e Skrenite paznju na greske u
razmisljanju ili proceni osobe
koju motivisete, ali ne tako sto
Cete kritikovati, vec tako sto
Cete otvoriti diskusiju

e Postavljajte zlatno pitanje: -
ZASTO? | traZite $to vise T
odgovora. /|

* Pitajte i nudite razgovor, ne
resenja, jer nas motivisu
razliCiti faktori.



MOTIVACIONI FAKTORI

MOTIV ‘ ZASTO ?



DEFINISITE ZELJE

* Zajednicki definisite zelje.
* Ponudite osobi ono sto joj treba, a
ne ono Sto vi mislite da njoj treba.




DEFINISITE VREMENSKE OKVIRE.

» Definisite vreme u okviru koga
treba da postigne zactrtane ciljeve.

 Pomozite da definiSe koji su to
manji koraci zahvaljujuci kojima ce
prepoznati da je na pravom putu.




TRAZITE POTVRDU.

You Can Do It!

Trazite da vam obeéa da ce to i
uciniti i da naglas potvrdi da ce
raditi na tome da bude
uspesniji/a i bolji/a.

Kazite da je i vama to jednako
vazno kao i njemu/njoj.




DOGOVORITE NAGRADU.

* Dogovorite se kako ¢e, kada
dostigne cilj, sama sebe
nagraditi.

* Dogovorite se kako Cete je vi
nagraditi.

Hvala vam Sto ste me nagradili sa vaSom paznjom
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sustainable development

HVALA NA PAZNJI

Za sve informacije :

bioidea.soap@gmail.com
+381 (0) 63 7847 610
WWW.Sapuni.rs
www.industrijskasimbioza.rs

www.odrzivirazvoj.org.rs




